
求める人材像と人材マネジメントポリシー 

求める人材 

挑戦と成長 

・自分自身のキャリアビジョンを成し遂げるべき自身の役割を明確にし、自らの意思を持っ
て挑戦を続けることで、グローバルで新しい価値を創出できる人材を目指してほしい。 

成果へのこだわり 

・属性やバックグラウンドに一切関係なく、健全な上昇志向を有し、役割に求められている
最高の成果を追求してほしい。 

DEI 

・一人ひとりの個性にリスペクトを持ち、多様な価値観を受け入れ、グローバルであらゆる
ステークホルダーとつながり、ダイバーシティを高め続けてほしい。 

 

人材マネジメントポリシー 

会社としてのコミットメント 

・学び続ける意欲と挑戦する勇気、各々の実力に応じて積極的かつ公平に、場と機会を提供
します。 

・役割の遂行度と成果に対して正しく報酬で報いていきます。 

・多様な個性が安心して輝くことができ、ダイナミズムとクリエイティビティに満ち溢れた
職場環境をつくります。 


